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N? a munkaer? azsibja és a bére is. Nem kell mindig a szamunkra konyhakészre csomagolt, nyugati mantrakon
csuingeni...

Maig él a neoliberalis kdzgazdasz- mantra, miszerint a béremelések gerjesztik az inflaciot, bar manapsag, amikor
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vannak érezhet?, nem elinflalt béremelések, és nincs inflacio, kissé elcsendesiilt az igehirdet? kérus. Sajnos ez a
gondolatfert?zés gyakran a hazai jobboldal egyes hangaddit is eléri, a mantra kitalaldinak legnagyobb érémére. Az
epigonoknak pedig elég lenne gondolkodniuk azon, hogy a nalunk atlagos termelékenységi szintben elmarad6
Lengyelorszagban miért tudnak magasabb bérszinvonalat megvalositani, nem is beszélve a csehekr?l.

A hazainal j6val magasabb béreket fizethnek ezekben az orszagokban ,inflaciés” rém nélkil, stabil arszinvonallal.
Evidenciaként elfogadhatjuk, hogy az uniés atlag hatvan—hatvanét szazalékanak megfelel? termelékenységi
szinthez nem az atlagos unios bérszinvonal huszonét-harminc szazaléka dukalna. Erdemes megvizsgalni tehat,
hogy hazankban mivel magyarazhat6 az alulfejlett bérszinvonal, és az ahhoz valé szinte gorcsos ragaszkodas.

Erdemes a vizsgalatot a rendszer-valtaskori gazdasagi atalakitas koriili tigyekkel kezdeni. Kézismert, hogy a
rendszervaltd kerekasztali ellenzéknek nem volt koherens gazdaséagpolitikai elképzelése, f?ként nem arrél, hogy
miként vezet az Gt az allami és szovetkezeti tulajdonbol a magantulajdonon alapulé gazdasagba. A politikai
hatalombdl 1990-ben ideiglenesen kimaradt, de a gazdasagiban tovabbra is nagyon er?sen jelen lév?, divatos
neoliberalis gondolatm?helyek kottaibdl dolgoztak. Ezeket a volt allampart ,reformm?helyeiben” mar egy évtizede
csiszolgattak.

Az .elvek” gyakorlati kivitelez?i — f?ként a pénzligyi szektorban — akadaly nélkil vették a rendszervaltast. F?bb
Uzeneteik: a fellendtilést a kilféldi t?kebehozatalt6l lehet varni; a t?ke oda megy, ahol kedvez? (ha lehet, nincs is)
az ado; a t?ke becsalogatdsadhoz nagyon kedvez? hazai adottsag az alacsony bér?, de jol teljesit?, képzett,
fegyelmezett munkaer?; a t?ke nem szereti az er?s érdekképviseletet, a szakszervezeteket.

A gazdasag tulajdoni atalakitasa torténelmi Iéptékkel mérve szemvillanas alatt megtortént e mantrdk mentén, és
halad tovabb maig, legsulyosabb kévetkezményével, az alacsony bérszinvonallal.

Az igazi felzarkoztatd gazdasagi fellendiilésnek ez ma a f? akadéalya.
A nyugati sajté a magyar atalakulast viszont példaérték?nek, az atalakitokat pedig nagyszer? demokrataknak és

reformereknek ismeri el. Kevésbé tor?dik azzal, hogy ennek a politikdnak az eredménye a szadnalmasan alacsony
bércsapda és maga a csaknem harom évtizedes, stagnalaskézeli gazdasag. Minden ennek felszamolasara
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irdnyulé kormanyzati kisérletet pedig karosnak mutat be.

Emberi szamitas szerint ott lehetne sokkal tébbet fizetni, ahol sokkal tobb értéket allitanak el?, ahol a bérkoltség
Iényegében a nyugatival 6sszehasonlitva bago, ahol egy-egy munkaer?n havi két-haromezer eurét lehet keresni,
és annak jo részét még ado el?tt ki is lehet vinni az orszaghol. Ez minden kétséget kizaréan a multinacionalis
szektor, amelynek becsalogatdsahoz oly hasznosak voltak a panelmantrak €s maig talél? mutacioi.

El?bb ra lehet venni azonban az oroszlanokat a hismentes taplalékra, mint a multikat a massziv béremelésre. A
sorozatban kotott stratégiai megallapodasok ezt a célt nem érik el, legfeljebb azt, hogy olcsé bérért és jokora
munkahely-létesit? allami forrasokért tartjak, esetleg néhany tizezerrel emelik a foglalkoztatast.

A hazai kis- és kézépvallalkozasok adjak azonban folyamatosan a foglalkoztatottak legnagyobb hanyadat.

A szektor felkaroldséara szinte minden korméanyzat igéretet tett, de ezek sorozata inkabb lres jokivansaghalmaz
maradt. Itt van azonban az alult?késitettség, a magas addszint, s?t el?lik még a piac egy részét is elszerettették a
multikkal.

A legnagyobb kart a mez?gazdasag és az erre raépul? élelmiszer-gazdasag szenvedte el, de a hazai
kiskereskedelem is a szenved? felek sorait b?vitette. Ennek ellenére mégis a bérszinvonal dinamikus, ha nem is
kirobbano fejl?dését éppen ett?l a hazai kis- és kdzépvallalkozéi szektortdl varhatjuk.

Ehhez azonban meg kellene szabadulni az idilt, gércsés gazdasagpolitikai dogmaktol, amelyek egy egész
kérdéssort generalnak. Miért ér egy-egy multinacionalis, gyatran fizetett munkahely hisz—harminc millié forint
allami rasegitést, és miért nem érnek meg a kis- és kdzepes cégek munkahelyei legalabb 6t—tiz millionyit? Miért
nincs az allami munkahely-létesit? forrasokért nyilt verseny? Nem elgondolkoztatd, hogy mikézben a GDP
el?éallitAsaban a hazankban m?k6d? multinaciondlis szektor meghatérozé, az exportban pedig dont? szerepet
jatszik, kdzben a vallalati nyereségekb?l szarmazo koltségvetési befizetésekben éppen a hazai kicsik és
kdzepesek viszik a primet?

Nem puszta sz6cséplés arrdl értekezni, hogy milyen gazdasagpolitikai veszélyekkel jar, ha a bankok a kis
cégeknek kevesebbet hiteleznek, amikor a legtébb hazai bank mérlegében a kicsik és kézepesek csak néhany
szazalékkal szerepelnek, ahelyett, hogy felismernénk, hogy a kilfoldi tulajdont bankokat nem f?zi tartés érdek
ezekhez a kis cégekhez? Nem arrél kellene inkabb érdemben értekezni, hogy ez miért van igy és miként kell
megvaltoztatni? Nem arra kellene térekedni, hogy az unids forrasok nagyobb része t?kepétlasként és ne hitelként
jusson a cégeknek, és ennek megfelel?en megszervezni a forrasok helyes felhasznalasahoz a biztositékokat,
tanulva abbdl, hogy a hitelekkel kell? mennyiség? negativ tapasztalatot gy?jtottek be f?ként a devizaalapu
kolcstnokkel a hazai kis- és kozepes cégek? Nem azon kellene gondolkodni, hogy miként nyitunk (j és (j piacokat
bel- és kulf6lddn a kis- és kdzepes cégeknek ahelyett, hogy azon aggdédunk, hogy j6 lesz-e a német konjunktura,
hogy fogynak-e a német autok?

Dinamikus bérfejl?dés ugyanis vagy a kis- és kdzépvallalkozasoknal lesz — vagy csak nagyon szerény. Ha a kis- és
kozepesek tartds és érdemi allami rasegitésekkel, de képesek lesznek felvenni tovabbi haromszaz-6tszazezer
embert, 6hatatlanul emelkednek a bérek, mert keresett lesz a j6 munkaer?.

A multik is kénytelenek lesznek emelni és az allamnak is névekednek a bevételei, igy tébb juthat bérekre, egyebek
mellett az egészségiigynek. N? a munkaer? azsibja és a bére is. Az azonos méret? Csehorszagban sokkal er?sebb
a hazai szektor, jobb a foglalkoztatasi helyzet, és joval magasabbak a bérek.

Nem kell mindig a szamunkra konyhakészre csomagolt, nyugati mantrdkon csiingeni.

magyarhirlap.hu — Boros Imre

Tisztelt olvasok! Legyenek olyan kedvesek és tAmogassak "lajkukkal" a Flag Polgari Magazin facebook oldalat,

a kovetkez? cimen: https://www.facebook.com/flagmagazin
- Minden "lajk szamit, segiti a magazin m?kodését!

KoszOnettel és baratsaggal!
www.flagmagazin.hu
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Tisztelt olvasok!

Legyenek olyan kedvesek és tAmogassak "lajkukkal" a Flag Polgari Magazin Twitter oldalat a kdvetkez? cimen:
https://twitter.com/syracuse73. illetve a Facebook oldalat pedig az alabbi cimen:
https://www.facebook.com/flagmagazin

- Minden "lajk szamit, segiti a magazin m?kddését!

Koszonettel és baratsaggal!

www.flagmagazin.hu

> DR. DRABIK JANOS ) —
100 EVVEL "RIANON UTAN | @5

DVD

Ajanlo

4. oldal (6sszes: 4)


https://twitter.com/syracuse73?fbclid=IwAR1gOFheZQtvHBC8StEh8ucDjKmbwW5Vhs5GIsLl4ybji6-Il82JvKDaRdA
https://www.facebook.com/flagmagazin
http://www.flagmagazin.hu
http://www.magyarmenedek.com/products/16683/100_evvel_Trianon_utan_DVD_-_Drab...

	textsize_select: []
	form_build_id: form-hBwOR9k9Sp5DC-LWSNWKzQq3GBcAT4H6a3ESmz6Tnfc
	form_id: textsize_form
	vote: []
	form_build_id: form-6vS6HzOQPxCTaUfy3Yq_CG3irbt2j4ciq1GsHemZSvw
	form_id: fivestar_custom_widget


